
 

 

平成３０年度における公益通報の状況 

 

番号 通報日 通報先 通報者 
該当セ

ンター 
概要 

受理・不受理

の別 
調査結果 是正措置 

１ 30.10.04 本部 職員 
国際 

がん 

研究所の関係

者による、検

体、研究ノート

の外部への無

断持出し 

受理 

研究計画にない

検体の持出し、

研究ノートの無

断持出しが確認

された。 

研究計画書の変更までの間の

研究中断。検体の返却。研究

ノート持出しの届出について

当該研究員に指示するととも

に、研究所長に対して、研究

所管理の適正化を指示した。 

２ 30.12.19 本部 職員 急性期 
職務怠慢及び

パワハラ 
受理 

通報の事実は 

確認できず。 

今後に向け、適切、迅速な対応

を指示した。 

３ 31.01.28 本部 匿名 精神 
公用車による

職場離脱 
受理 

職場離脱の事実

が判明した。 

職場離脱を行っていた職員に

ついて、給与の一部を返納さ

せるとともに、処分を行っ

た。 

４ 30.12.24 弁護士 匿名 
国際 

がん 
パワハラ 不受理 ― ― 

５ 31.02.13 本部 匿名 精神 

訪問先の個人

情報の管理が

不適切 

受理 

個人情報に該当

しないものであ

った。 

運転手が訪問先情報をスマー

トフォンで撮影するのをや

め、看護師が運転手に指示す

るよう改めた。 

 


