
第5期病院経営システム（基盤システム）構築及び運用に関わる業務委託契約落札者決定基準別紙(提案書評価表) 

評価採点 重み付け 上限配点 小計

技術点 1
本業務の主旨・目

的
1.1 本業務に対する理解 1.1.1

本業務の目的・概要に

ついての理解
調達仕様書「1.1.背

景と方針」
2 10

1.1.2 システム化の実現方針
調達仕様書「1.1.背

景と方針」
3 15

2
提案者に関する情

報
2.1 提案者の概要 2.1.1 提案者に関する概要

調達仕様書「5.1.プロ

ジェクト管理要件」
1 5

2.1.2 導入実績
調達仕様書「5.1.3.プ

ロジェクト体制」
3 15

2.1.3 参加資格等

調達仕様書「5.1.3.プ

ロジェクト体制」 1 5

2.2 業務推進体制 2.2.1
業務推進体制・責任

者(構築、運用保守)

調達仕様書「5.1.3.プ

ロジェクト体制」

5 25

2.2.2

当機構等と事業者との

役割分担/作業分担

(構築、運用保守)

調達仕様書「5.1.4.プ

ロジェクトに関わるステー

クホルダー」

5 25

500

75 15%

全体

合計

全体

比重

25 5%

技術点

比重

得点配分
評価点

評価項目 調達仕様書

該当箇所大項目 中項目 小項目

1/6



評価採点 重み付け 上限配点 小計

全体

合計

全体

比重

技術点

比重

得点配分
評価点

評価項目 調達仕様書

該当箇所大項目 中項目 小項目

3
調達仕様書要件に

対する提案
3.1 機能要件 3.1.1 コミュニケーションツール

調達仕様書「3.1.機

能要件・帳票要件」

調達仕様書「3.2.他シ

ステム連携要件」

調達仕様書「4.非機

能要件」

(仕様書別紙含む) 10 50

3.1.2
共通機能／データセン

ター

調達仕様書「3.1.機

能要件・帳票要件」

調達仕様書「3.2.他シ

ステム連携要件」

調達仕様書「4.非機

能要件」

(仕様書別紙含む)

10 50

500

250 50%
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評価採点 重み付け 上限配点 小計

全体

合計

全体

比重

技術点

比重

得点配分
評価点

評価項目 調達仕様書

該当箇所大項目 中項目 小項目

3.1.3 セキュリティ

調達仕様書「3.1.機

能要件・帳票要件」

調達仕様書「3.2.他シ

ステム連携要件」

調達仕様書「4.非機

能要件」

(仕様書別紙含む)

20 100

3.1.4 ネットワーク

調達仕様書「3.1.機

能要件・帳票要件」

調達仕様書「3.2.他シ

ステム連携要件」

調達仕様書「4.非機

能要件」

(仕様書別紙含む)
10 50

500

250 50%
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評価採点 重み付け 上限配点 小計

全体

合計

全体

比重

技術点

比重

得点配分
評価点

評価項目 調達仕様書

該当箇所大項目 中項目 小項目

3.2 構築役務 3.2.1 構築スケジュール

調達仕様書「2.4.スケ

ジュール」

5 25

3.2.2 プロジェクト管理要件

調達仕様書「5.1.2.プ

ロジェクト管理」

5 25

100 20%

500
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評価採点 重み付け 上限配点 小計

全体

合計

全体

比重

技術点

比重

得点配分
評価点

評価項目 調達仕様書

該当箇所大項目 中項目 小項目

3.2.3 設計・構築・テスト要件

調達仕様書「2.2.構

築工程における成果

物」

調達仕様書「5.2.開

発要件」

調達仕様書「5.3.テス

ト要件」

調達仕様書「5.7.構

築工程における留意事

項」 5 25

3.2.4 システム切替要件

調達仕様書「5.4.シス

テム移行要件」

調達仕様書「5.5.研

修要件」

調達仕様書「5.7.構

築工程における留意事

項」

5 25

100 20%

500

5/6



評価採点 重み付け 上限配点 小計

全体

合計

全体

比重

技術点

比重

得点配分
評価点

評価項目 調達仕様書

該当箇所大項目 中項目 小項目

3.3 運用保守 3.3.1 運用・保守要件

調達仕様書「2.3.運

用保守工程における成

果物」

調達仕様書「6.運用

要件」

調達仕様書「7.保守

要件」

調達仕様書「8.サービ

スレベル合意(SLA)」
5 25 25 5%

4 その他 4.1 追加提案 4.1.1 追加提案 - 5 25 25 5%
－ － 500 500 100% 500 50%

価格点 － － － － － － － － － － 500 － 500 50%

－ － － 1,000 － 1,000 100%

500
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