
（様式5号）

※ 計算結果は、小数点第２位（小数点第３位を四捨五入）とする。

配点 小計

（１）企業の実績 別表1の乗率 別表2の乗率

5 5 × × 0.00

配点 小計

管理技術者

主任技術者 【意匠】

別表3の乗率

主任技術者 【構造】 3 3 × 0.00 *1

別表3の乗率

主任技術者 【電気】 3 3 × 0.00 *2

別表3の乗率

主任技術者 【機械】 3 3 × 0.00 *2

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

管理技術者 3 3 × × × 0.00 *1

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【意匠】 2 2 × × × 0.00 *1

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【構造】 1 1 × × × 0.00 *1

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【電気】 2 2 × × × 0.00 *2

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【機械】 2 2 × × × 0.00 *2

別表7の乗率

管理技術者 2 2 × 0.00 *1

別表8の乗率

主任技術者 【意匠】 1 1 × 0.00 *1

別表8の乗率

主任技術者 【構造】 1 1 × 0.00 *1

別表8の乗率

主任技術者 【電気】 1 1 × 0.00 *2

別表8の乗率

主任技術者 【機械】 1 1 × 0.00 *2

30 0.00

NG 0.00

NG 0.00

● 実施体制評価の合計点が同一になった場合の順位付け対象点

① 優先順位１ 主任技術者【意匠・構造・電気・機械】の業務実績 0.00

優先順位２ 主任技術者【意匠・構造・電気・機械】の経験年数 0.00

② 優先順位１ 主任技術者【意匠】の業務実績 0.00

優先順位２ 主任技術者【意匠】の経験年数 0.00

管理技術者の実績 ［合計］

0病床

主任技術者(意匠)の実績

※

評価項目

6.5点に満たない場合は「ヒアリング対象
者」に選定しない。

6点に満たない場合は「ヒアリング対象者」
に選定しない。

（１）～（４）の合計

管理技術者、意匠・構造の主任技術者の評価点
（＊１の合計）

電気・機械の主任技術者の評価点
（＊２の合計）

参加事務所の称号又は名称

③ 管理技術者及び主任技術者【意匠】の実績の病床数の合計

立場

配置技術者の経験年数について[別
表７]管理技術者、[別表８]主任技
術者により評価

配置技術者の実施設計の実績(各1
件)について、施設規模[別表４]、
設計地域[別表５]、携わった立場
[別表６]により評価

※実績（設計JVは除く）は200病床
以上の病院の新築、改築及び増築
（増築部分が200病床以上）で、
H13.4～H23.3の間に実施設計を完
了させ、工事中又は完工したもの
に限る。

（３）配置技術者の実績

実施体制評価点　自己採点表

（４）配置技術者の経験年数

0.00合計

（２）主任技術者の資格

主任技術者の資格について、資格
[別表３]により評価

部分にそれぞれ対応する乗率、を選択すること。

企業の実施設計の実績(1件）について、施設規模［別表
1］、設計地域［別表2］により評価

評価項目



（様式5号）

※ 計算結果は、小数点第２位（小数点第３位を四捨五入）とする。

配点 小計

（１）企業の実績 別表1の乗率 別表2の乗率

5 5 × 0.80 × 0.8 3.20

配点 小計

管理技術者

主任技術者 【意匠】

別表3の乗率

主任技術者 【構造】 3 3 × 0.7 2.10 *1

別表3の乗率

主任技術者 【電気】 3 3 × 0.7 2.10 *2

別表3の乗率

主任技術者 【機械】 3 3 × 0.7 2.10 *2

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

管理技術者 3 3 × 0.80 × 0.8 × 0.8 1.54 *1

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【意匠】 2 2 × 0.80 × 0.8 × 1.0 1.28 *1

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【構造】 1 1 × 0.80 × 0.8 × 1.0 0.64 *1

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【電気】 2 2 × 0.80 × 0.8 × 1.0 1.28 *2

別表4の乗率 別表5の乗率 別表6の乗率

主任技術者 【機械】 2 2 × 0.80 × 0.8 × 1.0 1.28 *2

別表7の乗率

管理技術者 2 2 × 0.7 1.40 *1

別表8の乗率

主任技術者 【意匠】 1 1 × 0.6 0.60 *1

別表8の乗率

主任技術者 【構造】 1 1 × 0.6 0.60 *1

別表8の乗率

主任技術者 【電気】 1 1 × 0.6 0.60 *2

別表8の乗率

主任技術者 【機械】 1 1 × 0.6 0.60 *2

30 19.32

OK 8.16

OK 7.96

● 実施体制評価の合計点が同一になった場合の順位付け対象点

① 優先順位１ 主任技術者【意匠・構造・電気・機械】の業務実績 4.48

優先順位２ 主任技術者【意匠・構造・電気・機械】の経験年数 2.40

② 優先順位１ 主任技術者【意匠】の業務実績 1.28

優先順位２ 主任技術者【意匠】の経験年数 0.60

記載例
実施体制評価点　自己採点表

（４）配置技術者の経験年数

19.32合計

（２）主任技術者の資格

主任技術者の資格について、資格
[別表３]により評価

部分にそれぞれ対応する乗率、を選択すること。

企業の実施設計の実績(1件）について、施設規模［別表
1］、設計地域［別表2］により評価

評価項目

配置技術者の実施設計の実績(各1
件)について、施設規模[別表４]、
設計地域[別表５]、携わった立場
[別表６]により評価

※実績（設計JVは除く）は200病床
以上の病院の新築、改築及び増築
（増築部分が200病床以上）で、
H13.4～H23.3の間に実施設計を完
了させ、工事中又は完工したもの
に限る。

（３）配置技術者の実績

電気・機械の主任技術者の評価点
（＊２の合計）

評価項目

6.5点に満たない場合は「ヒアリング対象
者」に選定しない。

6点に満たない場合は「ヒアリング対象者」
に選定しない。

（１）～（４）の合計

立場

配置技術者の経験年数について[別
表７]管理技術者、[別表８]主任技
術者により評価

管理技術者、意匠・構造の主任技術者の評価点
（＊１の合計）

管理技術者の実績

※

（株）●●設計事務所参加事務所の称号又は名称

③ 管理技術者及び主任技術者【意匠】の実績の病床数の合計 主任技術者(意匠)の実績 ［合計］

380病床 240病床 620病床


