
AI 面接受験のご案内 

１． はじめに 

当機構の今季職員採用では、すべての受験者の皆様のこれまでの歩みや熱意を公平かつ丁寧に拝見するた

め、対話型 AI 面接サービス（SHaiN[シャイン]）を導入いたします。 

書類の文字情報だけでは伝えきれない、あなたご自身の言葉やお人柄をリラックスして表現してください。 

 また、AI 面接は、皆様の資質や経験を客観的に可視化（レポート化）するためのツールです。AI が自動的に

合否の判定を行うことはありません。最終的な合否は、当機構の採用担当者が、AI 面接によりレポート化された

内容を丁寧に確認した上で判断いたします。 

上手に、綺麗に話す必要はありません。あなたのこれまでの経験と、当機構への想いを、あなた自身の言葉でし

っかりと AI にお聞かせください。皆様のエントリーを心よりお待ちしております。 

 

2．AI面接にあたって 

面接を始める前に、（受検の流れ・注意事項）をご確認いただき、受験の流れをご一読ください。 

また、受検に関するよくあるご質問をまとめた（FAQ 受検者様向け）もあわせてご確認ください。 

 

【受験前の準備】 

・ 安定したインターネット環境をご用意ください。 

・ カメラ・マイクが正常に動作することをご確認ください。 

・ 静かで周囲の人が映り込まない場所で受験してください。 

・ スマートフォンまたはパソコンで受験できますが、スマートフォンでの受験を推奨しています。 

・ スマートフォンをご利用の場合は、スタンド等で端末を固定し、通知をオフにして受験してください。 

・ 端末の充電状況も事前にご確認ください。 

・ 服装の指定はありませんが、面接の場にふさわしい清潔感のある服装で受験してください。 

 

【回答のポイント】 

・ カメラを見て、明るくはっきりとお話しください。 

・ 回答時間を意識し、要点を整理して簡潔にまとめてください。 

・ 「一瞬言葉に詰まってしまった」「言い間違えてしまった」「一時的に視線が外れてしまった」といったことだけで

減点対象となることはありません。 

・ 完璧に話そうとする必要はありません。ご自身の考えや経験を、普段どおり自然体でお話しください。 

 

【注意事項】 

・ AI 面接の受験は 1 回限りです。 

・ 面接終了後、回答内容の確認はできません。 

・ 第三者の同席、アドバイス、なりすまし等の不正行為は禁止しています。 

・ 不正行為が確認された場合は、選考対象外となる場合があります。 

・ 受験期限を過ぎた場合は、いかなる理由でも受験できません。余裕をもって受験してください。 

・ 通信トラブルやシステムエラーにより面接が中断した場合は、一度画面を閉じ、お手元の受験 URL から 

再度アクセスしてください。面接は中断した箇所から再開できます。 

https://www.taleasse.co.jp/shain/download/shain_startup_guide.pdf
https://shain-ai.jp/faq-examinee/#before_app


3．面接の具体的な内容と質問テーマ 

【面接概要】 

AI が画面と音声を通じて質問を行います。 

あなたの回答に合わせて、さらに具体的な内容を深掘りしていく対話形式の面接です。 

[所要時間] 30 分程度 

[受験方法] 受験 URL へアクセスし、画面の案内に従って回答してください。 

[回答方法] 画面に表示される質問に対し、制限時間内に音声で回答してください。 

 

【質問テーマ】（採用枠に応じて、該当するテーマを中心に質問します） 

◇共通  

・ 自己 PR 

・ 志望理由 

・ 趣味・特技 

 

◇新卒採用  

・ 困難を乗り越えた経験 

・ 自分のアイデアで独自に工夫したり、ルールや仕組みを改善したりといった経験 

・ 目標を達成するために、組織やチームをまとめた経験 

・ 急な状況の変化や突然のトラブルに対し、イレギュラーな対応をした経験 

・ 他人や周囲の人が困っているときに、手助けをした経験 

・ 周囲に反対されても、自分の意見を貫き通した経験 

・ 直近 5 年以内の資格取得や試験に向けて、計画を立てて取り組んだ経験 

 

◇既卒採用 

・ 転職を考えるようになったきっかけ   

・ 直近あるいは前職・前々職の経験において、困難を乗り越えた経験 

・ 業務において、自分のアイデアで独自に工夫したり、ルールや仕組みを改善した経験 

・ 直近あるいは前職・前々職の経験において、目標達成に向けて組織やプロジェクトをまとめた経験 

・ 社会人経験において、急な状況変化や突然のトラブルに対して、イレギュラーな対応をした経験 

・ 他部署やチームメンバーが困っている際に、サポートした経験 

・ 直近あるいは前職・前々職の経験において、周囲に反対されても自分の意見を貫いた経験 

・ プロジェクトや業務に取り組む際に、自身が中心となって計画を立てた経験 

 

【選考・評価について】 

AI 面接は、AI による分析結果のみで合否を決定するものではありません。 

面接での回答内容は選考の参考資料として活用されますが、最終的な合否は採用担当者が応募書類や 

面接結果などを含め、総合的に判断します。 

 問い合わせ先（平日 9:00～17:30） 
 

地方独立行政法人大阪府立病院機構 
本部事務局人事グループ  事務職採用担当 
TEL 06‐6809‐5392(直)  


