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令和７年 12 月 19 日 

１．募集内容  

職  種 採用予定人員 職務内容 勤務先 

化学研究職 １名 

高度な基礎研究の実績の上に、血管を基礎とし

たがん微小環境制御の側面から、がんの診断・予

防・治療につなげる研究開発を臨床部門とも連携

して展開し、研究所運営を推進する。 

大阪国際がんセンター 

（研究所） 

一定期間経過後は、当機構内

で異動となる場合があります 

 

 

 

 

 

２．受験資格   

令和８年４月１日時点で 61 歳以下の人で、次に掲げる①又は②のいずれかに該当し、かつ筆頭著者として執筆し

公表された英文論文業績を有する人。 

① 学校教育法に基づく大学又は大学院において、医学もしくは生命科学、自然科学を専攻する学科、又はこれに相

当する課程を修め、卒業又は修了した人。 

② 「職務内容」に記載した分野に関連した学校教育法に基づく大学院の博士課程を修了した人又はこれと同等の専

門的な知識・技能を有すると認められる人。 

※職務内容に関し、海外諸機関と英語でやりとりができる程度の能力を有することが望ましい。 

※日本国籍を有しない者も受験できます。ただし、採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には 

資格取得まで採用できませんので、ご留意ください。 

 

３．選考の種類・日時等 

区  分 選考方法 内    容 

第１次選考 書類選考 

所定の提出書類  

①採用選考申込書 

②エントリーシート（論述問題への解答が必要） 

③経歴書 

④研究業績及び研究概要（様式自由：1,000 字程度） 

⑤志望動機及び今後の抱負（様式自由：800 字程度） 

⑥研究業績リスト 

を作成し、システム登録後、電子申請システムに書類をアップロードしてください。 

※ 締切日：令和８年１月 21 日（水）正午  

※ 書類選考を行い、合否結果を電子メールで連絡します。 

第２次選考 個別面接 

令和８年２月５日（木）大阪国際がんセンターにて実施予定 

専門的知識、理解力、表現力などについて面接をします。 

※併せて、これまで行ってこられた研究内容に関して発表をお願いします。（30 分程度）  

 

地方独立行政法人 大阪府立病院機構職員 
第１回【化学研究職(総括研究員)】採用選考 

受付期間 令和７年 12 月 19 日（金）～ 令和８年１月 21 日（水）正午締切 

【地方独立行政法人大阪府立病院機構について】                       

「地方独立行政法人」とは、公共上の見地から確実に実施される必要があり、民間の主体に委ねては確実な実施が確保できないおそれ

がある事務・事業を効率的・効果的に行わせるため、地方公共団体が設立する法人をいいます。 

「大阪府立病院機構」は、府立５病院を運営する地方独立行政法人として、平成 18 年 4 月に大阪府が設立した法人です。 

※身分は地方公務員ではありません。 

令 和 ７ 年 度 採 用 選 考 案 内 
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４．合格発表 

区  分 発表日（予定） 発表方法 

第１次選考 令和８年１月 30 日（金） 結果は、合否にかかわらず有効受験者全員に電子メールで通知します。 

また、合格者発表が早くなることがあります。 

合格者受験番号を地方独立行政法人大阪府立病院機構のホーム

ページへ掲示します。（http://www.opho.jp/） 第２次選考 令和８年２月 10 日（火） 

 

５．採用日  

○選考合格者は、令和８年４月 1 日に採用する予定です。 

 

６．勤務条件等 

 

  

給与 

月額 531,169 円程度 

※月額は基本給＋地域手当（11.8％）＋管理職手当で計算しています。 

※初任給は経歴その他に応じて一定の基準により加算されます。 

諸手当 
通勤手当、住居手当（上限：月額 27,000 円） 

扶養手当（例：配偶者 13,800 円／月、子 1 人あたり 6,500 円）など 

賞与 
年 2 回（6 月、12 月）※令和７年度実績で 4.6 か月分支給 

（ただし、採用時期により変動いたします。４月１日採用の場合、2.99 ヵ月分支給） 

勤務地 「１.募集内容」を参照。 

勤務時間 専門業務型裁量労働制又は原則 9：00～17：30（休憩 45 分） 

休日休暇 

週休２日制、祝日、年末年始休暇、年次休暇（年間 25 日）のほか、特別休暇（結婚・出

産・育児目的・不妊治療・介護・服喪等）があります。 

※採用時期によって年次休暇の付与日数は変動いたします。４月１日採用の場合、採用時

から３月 31 日までの間に 25 日。 

福利厚生 

地方職員共済組合、雇用保険、病院機構互助会など 

※結婚や出産、子どもの入学時における祝い金の支給や、育児支援金、人間ドック受診時助

成金のほか、宿泊施設や観光施設、スポーツクラブ等の割引利用あり。 

試用期間 
採用日から 6月間の試用期間があり、能力実証が十分と認められた場合に限り、正式採用とな

ります。 ※試用期間と正式採用時の勤務条件は同じです。 

受動喫煙防止法 健康増進法の趣旨に従い、当機構の敷地内を全面禁煙としています。 
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７．受験手続 

 (1) 受験希望者は、当機構採用案内のホームページより申込み、採用申込一件書類をダウンロードしてください。 

(2）採用申込一件書類の提出は、電子申請システムに書類をアップロードにより行ってください。 

（郵送及び持参での提出は認めません。） 

※ 採用選考申込書には、写真データの貼付が必要ですのでご注意ください。 

※ 採用選考申込書類①～③は、指定様式を変更しないでください。（PDF 形式での提出は認めません。） 

① 採用選考申込書（データ形式：Microsoft Excel） 

② エントリーシート（データ形式：Microsoft Word） 

③ 経歴書（データ形式：Microsoft Excel） 

④ 研究業績及び研究概要（様式自由：1,000 字程度） 

⑤ 志望動機及び今後の抱負（様式自由：1,200 字程度） 

⑥ 研究業績リスト（様式自由） 

(3) 申込締切日以降、当機構において受験申込内容を確認のうえ、受験者へ受験番号を電子メールでお知らせしま

す。 

    ※締切日翌営業日までに受験番号に関する電子メールが届かない場合には、お問い合わせください。 

(4) 申込内容に不備等がある場合には、当機構から申込者に連絡することがあります。（不備等がなければ連絡しま

せん。） 

(5) 申込書に入力された情報は、地方独立行政法人大阪府立病院機構職員採用選考実施の円滑な遂行のために

用い、それ以外の目的には使用しません。また、個人情報の保護に関する法律に基づき適正に管理します。 

(6) 身体障がい者の方で、受験上の配慮（車椅子の使用等）が必要な方は、事前にお問い合わせください。 

 

８．注意事項 

 (1) 第２次選考日の当日持参する物：採用選考申込書（写真を貼付したもの）、発表資料（USB 等でデータを

持参してください） 

(2) 選考当日は直接選考会場へお越しください。 

(3) 第２次選考受験時の注意 

○ 敷地内は禁煙です。 

○ 選考会場内や周辺での駐車は禁止されています。選考会場へは公共交通機関を利用してお越しください。 

 

９．採用試験における体調不良への対応等について 

（1）発熱や咳等の体調不良がある場合は、あらかじめ医療機関を受診し、医師の指示に従ってください。受験が可能

な場合は、本部事務局人事グループに事前に申し出てください。 

（2）試験会場が病院であるため、試験当日は、院内感染を防止するためマスク着用などの対策を各自でお願いいたし

ます。 

（3）試験当日に体調不良となった方は、受付にて申し出てください。 

（4）試験当日は換気のため、適宜、窓や扉を開放します。体温調節のしやすい服装で受験してください。 

（5）感染症の流行等により、選考方法・選考日及び選考会場を今後、変更する場合がありますので、ご留意ください。 

 

 

 

 

 

問い合わせ先 
 

地方独立行政法人大阪府立病院機構  本部事務局人事グループ  採用担当 
〒541-8567 大阪市中央区大手前 3-1-69 
TEL 06-6809-5392(直)  （http：//www．opho.jp） 

 


