
Q. 公務員試験対策は必要ですか。

A. 「SPI3（総合能力試験）」を実施するため、いわゆる「公務員試験対策」は不要です。

Q. 宿日直勤務とはなんですか。

A. 宿日直勤務とは、緊急電話の受理、外来者の対応、盗難の予防などの特殊業務に従事する
もので、夜間にわたり宿泊を要するものを宿直といい、勤務内容は宿直と同一ですが、その時間
帯が主として昼間であるものを日直といいます。
頻度はセンターによって異なりますが、月１回程度から年３回程度あります。
大阪精神医療センター・大阪母子医療センターでは宿日直は行っておりません。

（宿直は男性のみが対象）

Q. 選考方法を教えてください。

A. 選考方法は下記のとおりです。

○1次選考 書類選考

○2次選考 適性検査（SPI3）・個別面接

○3次選考 個別面接



選考時期 受験者数 最終合格者数 競争倍率

R2年度

冬期 85名 14名 6.1倍

夏期 112名 12名 9.3倍

Q. 採用実績を教えてください。

A. 採用実績については下記をご覧ください。

Q. 採用者の主な出身校を教えてください。

追手門学院大学 大阪学院大学 大阪工業大学（院）大阪市立大学 大阪府立大学 大阪大学 岡山大学（院）
香川大学 川崎医療福祉大学 関西学院大学 関西大学 関西福祉科学大学 京都産業大学 京都女子大学
京都橘大学 近畿大学 高知大学 甲南女子大学 神戸市外国語大学 実践女子大学 同志社大学 奈良女子大学
奈良大学 日本女子大学（院）梅花女子大学 阪南大学 広島修道大学 佛教大学 明治大学 桃山学院大学
立命館大学 龍谷大学 和歌山大学
エールビジネス専門学校 大阪医療技術学園専門学校 大阪情報コンピュータ専門学校 大阪府立高校
大原情報システム専門学校 日本医療秘書専門学校 ホスピタリティツーリズム専門学校大阪 早稲田速記専門学校

A.
主な出身校


